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Article précédent : Améliorer les conditions de travail : un site innovant.

Article suivant : Apprentissage. Rappel des conditions.

France Apprentissage. Un site malin sur

"apprentissage.
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Lancéilya 1 an, France Apprentissage est un portail gratuit qui permet aux jeunes
de trouver des formations et des contrats d’apprentissage.

Ce site, convivial et simple valorise ce moyen efficace d’intégration au monde professionnel.
Souvent méconnu, voire dévalorisé, il est pourtant un outil incroyablement efficace.

Du fait de la richesse des profils qu'il permet de rencontrer -du chaudronnier au DESS
marketing, en passant par le BTS force de vente- de son cadre juridique favorable et de son
colt attrayant, |'apprentissage est un contrat de travail souple, malin et bon marché.

France Apprentissage en fait donc son cheval de bataille. Et c'est 'un des seuls site
spécialisés dans ce domaine.

Son but est de mutualiser les offres d’apprentissage afin de fluidifier ce mini marché de
I'emploi. Trop souvent, les entreprises les déposent -localement- dans les centre de
formation, en en limitant ainsi |’acces au plus grand nombre.

Sur ce site, les entreprises peuvent y déposer gratuitement leurs offres de contrats.

Les jeunes y trouvent des conseils, des formations et des jobs.

Les Centre de formation présentent leurs offres de diplomes.

Je regrette juste qu'il n’y ait pas de rubrique un peu technique permettant de bien
comprendre les conditions, salaires, cadre légal de |'apprentissage... Mais ca me donne 'idée
d’écrire un petit billet sur le sujet.

En tout cas, si le sujet vous intéresse, faites un tour sur France-Apprentissage.fr,
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LE PROJET

Je suls convaincue que la finalité de
I'Entreprise est le développement des
Hommes.

Sur ce blog, je décortique chaque jour
les pratiques RH des entreprises qui
favorisent le developpement de leurs
collaborateurs, Mon but etant de donner
une information factuelle et commentee,
a laquelle vous pouvez réagir (en
particulier si je parle de votre entreprise
1).

J'espére pouvoir ainsi vous aider a choisir
lentreprise qui vous correspond.

Je cherche & ouvrir les portes des
entreprises. Tous les temoignages de
intérieur sont donc les bienvene !

Solenne
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